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Doplnujici informace k projektu Rosteme spole¢né

Kdo je ¢lenem?

Clenem je trenér CBaS, ktery se chce dale vzdélavat a rast nejen po odbornostni, ale i osobnostni
strance. V novém modulu B neni dana vékova hranice 35 let, ktera plati u modulu A, nicméné stale plati

minimalni vékova hranice, kterou je ukonéeni stfedni Skoly.

Maximalni pocet v jedné skupiné je 15 trenérl. Na zakladé pilotniho projektu Rosteme spolec¢né jsou

upravena pravidla pro zapojeni a to s platnosti od zafi 2020.

V pfipadé vyssiho poctu zajemcl bude vybér probihat podle nasledujicich kritérii: véasné pfihlaseni;
Coach Level 2, Coach Level 1 (ma splnéno, pravé probiha, chce se do jednoho roku pfihlasit), délka

praxe minimalné 2 roky, pravidelna tréninkova €innost v klubu/oddilu.

V pfipadé, Ze se zajemce nedostane do vybéru na dany pulrok, i tak je dobré se pfihlasit. Bude vytvoren
rezervacni systém, ze kterého budou v pfipadé omluvy nékterého z trenéri pozvani nahradnici. Jako

aktivni nahradnici maji pak vétsi Sanci na dfivéjSi zapojeni se do projektu Rosteme spolec¢né.
Proc¢ tento projekt mame?

Projekt vznikl jako reakce na situaci Ceského badmintonu, se kterou nositelky vize nesouhlasily, a timto
chtély dat nadéji na zménu (podzim 2019). Konkrétné v oblastech vzajemné trenérské spoluprace,
nadhledu na ¢esky badminton a snaze zvysit kvalitu a zplsob vedeni tréninku i hra¢t obecné. Diky

tomu se Gesky badminton muize pfiblizit Spickovym evropskym badmintonovym zemim.
Jaka je ekonomika Rosteme spole¢né?

Projekt byl doposud podporovan byvalym vedenim Ceského badmintonového svazu. Diky tomu si
trenéfi z vlastnich nakladi platili cestu a ubytovani. Nové vedeni Trenérsko-metodické komise a CBaS
projekt chce podporovat i nadale. Diky tomu budou vyukovy material (knihy Coach Level 1, Coach Level

2), $kolitelé, prostory a mi¢e hrazeny CBaS i v budoucnu.

Cena bez dotace CBaS by na jednoho U&astnika vychazela na 4 workshopy zhruba 10 000 — 12 000

K& v zavislosti na poétu ugastnikd. Podporou CBa$S se projekt stava dostupny kazdému trenérovi.

Od zafi 2020 budou zajemci dané obdobi platit vstupni poplatek v hodnoté 500 K&. Kazdy trenér tento

poplatek uhradi pfed konanim prvniho workshopu na téet CBaS dle dale zaslanych pokyn.
Pozadavky na zapojené trenéry

Snazime se pro vas vytvofit maximalné kvalitni prostiedi s kvalitnimi materialy, Skoliteli i programem.
NasSim cilem je pfedat know-how a jediné, o co bychom vas radi pozadali, je maximalni nasazeni béhem
workshop(l se snahou se aktivhé zapojovat, nebat se zeptat a zacit zafazovat nové podnéty do
kazdodenni praxe. V pfipadé zaslani materialt pfedem, prosime o jejich nastudovani. Stejné tak je tfeba

zaplatit poplatek ve vysi 500 K& na obdobi zafi-prosinec 2020.



Minimalni pocet trenéru zapojenych do jednotlivych modull je 8, maximalni pocet je 15. Je nutné se
zUcastnit minimalné 2 ze 3 workshopu. V pfipadé neucasti je nutné se omluvit, abychom mohli pozvat
nahradniky, a sou€asné doporucujeme trenérovi dostudovat danou problematiku. V pfipadé nejasnosti

se obratit na Skolitele.
Projekt by vas mohl zajimat, protoze:

- sejedna o prvni propojeni badmintonové a osobnostni stranky trenéra,

- dostanete moznost se posunout diky znalostem ostatnich trenérq,

- budete se moci naucit byt svobodny, nezavisly a zodpovédny dospély Cloveék,

- dozvite se mnoho praktickych navodd, jak na trénovani, praci s hraci, rodici,

- stane se z vas kvalitni trenér = osobnost, ktera bude dobrym pfikladem pro své svéfence,

- naudite se Fesit slozité situace, které b&€hem trenérské praxe musi trenér fedit, a mnohdy nemaji
s badmintonem nic spole€ného,

- naucite se vhodny postup, jak pracovat s mladymi talenty,

- najdete pratele, na které se mUizete obratit v nouzi,

- budete mit skvélé zazitky a radost z toho, Ze délate maximum pro badminton

- najdete inspiraci a motivaci do trenérské praxe.
Vize pro roky 2020 - 2022
Jelikoz se jedna o projekt na dva roky, vzdy v pUlroénich blocich, niZe je nastinéna dlouhodoba vize.

- Propojeni a spoluprace trenérl v ramci klubu, kraje, republiky.

- Pravidelné pofadani workshopu (6 - 8x ro¢né).

- Vikendové setkani s dalSimi mimovzdélavacimi aktivitami.

- ZvySeni kvality trenérQ a jejich zajmu se vzdélavat a soucasné zvySeni kvality hraca.

- Poukazat na trenérskou zodpovédnost ke stavu ¢eského badmintonu.
Smyslem aktivit Rosteme spolecné je:

- propojit trenéry po celé CR,
- inspirovat a motivovat trenéry k rdstu odbornému i osobnostnimu,

- vytvofit prostfedi pro dostatecny prostor k osvojeni naplné Skoleni Coach Level 1 a 2.

Personalni zabezpeceni projektu Rosteme spole¢né

Nositelé vize: EliSka Maixnerova, Katefina Hejdrychova

Medialni &ast: Katefina Hejdrychova

Skolitel pro seberozvojovou &ast: EliSka Maixnerova

Skolitel pro badmintonovou &ast: Josef Rubas, Markéta Osickova, Tomas Krajca, Petr Basa dalSi

Skolitelé dle domluvy



